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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

305. Περί μετατροπής τού Εθνικού Αγροτικού Π αιδικού 
Σταθμού Άμαλιάδος—Νομοί Ηλείας εις Εθνικόν 
Παιδικόν Σταθμόν. 

300. Περί μετονομασίας τής Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων 
Ιδρύματος Περιθάλψεως Χρονίως II ασχόντων Ά- 
ύηνών εις «Πεσματζόγλειον Σχολήν Βοηθών Νοσο¬ 
κόμων». 

307. Περί «πεκτάσεω-ς τών διατάξεων τού Νόμον 103/ 
1975 καί έπί τών τακτικών υπαλλήλων τού Όργανι- 
σμοΰ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α. 
Ε.Δ.), οιτινες τυγχάνουν ύποχρεωτικώς ήσφαλισμένοι 
εις τον Λογαριασμόν Ποονοίας τού Προσωπικού τού 

Ι.Κ.Α.'. . 

308. Περί ιέγκρίσεως τού Καταστατικού τού Ταμείου Επι¬ 

κουρικής Άσφαλίσεως Υπαλλήλων Κουρείων καί 
Κομμωτηρίων. 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- (Π 
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Περί μετατριοιτής τού Εθνικού Αγροτικού Παιδικού Στχτ 

'3μού Αμαλίας - Νομού Ηλείας εις ίΕύ/ικόν Παιδικόν 

Σταθμόν. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ οψει : 

1. 'Γάς διατάξεις : 

α) Του ύπ’ άριθ. 928/71 Ν. Δ/τος περί καταργήσεως, 
συγχωνεύσεως, μετατροπής ή υπαγωγής Ιδρύματος άρμο- 
διότητος τού Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών τις ετερα 
Ιδρύματα τού αυτού Υπουργείου». ; 

β) Τοϋ Ν.Δ. 210/74 (ΦΕΚ 207 τ. Λ'.) «περί συστάσεως 
Υπουργείου Προεδρίας Κυβερνήσεως». 

2. Τήν ύπ’ άριθ. 1087/29.9.77 γνωμοδότησιν τοϋ Συμ¬ 
βουλίου τής Επικράτειας προτάσει τών 'Γπουργών Προε¬ 
δρίας Κυβερνήσεως, Οίκονααικών και Κοινωνικών” 1 1‘πηρε- 
σιών. αποφασίζομε-; : 


“Λρθρον μόνον 

1. Τό^δυνάμει τού Ν.Δ. 1310/1942 (ΦΕΚ 115 τ. Α'.) ί- 
δρυΟέν Εθνικόν Αγροτικόν Νηπιοτροφεΐον Άμαλιάδος, 
μετονομασθέν εις Εθνικόν ’Άγ$6·&)&ν’ Παιδικόν Σταθμόν 
Άμαλιάδος, δυνάμει τοϋ ύπ’ άριθ. 324/73 II. Δ/τος (ΦΕΚ 

| 95 τ.Α'), μετατρέπεται εις Εθνικόν Παιδικόν Σταθμόν υπό 

-τήν έπωνυμίαν «Εθνικός Παιδικός Σταθμός Άμαλιάδος». 

2. Ή δυναμικότης τού ώς άνω /Ιδρύματος ορίζεται είς 
70 νήπια. 

Εις τον επί τών Κοινωνικών ' Τπηρεσιών Υπουργόν, άνα- 
τίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος Π. Δια¬ 
τάγματος. 

Έν ΆΟήναις τή 14 Απριλίου 1978 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΜΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΚΠΝΧΤ. ΧΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΘΚ Γ1ΑΜΗΗΕ ΜΠΘΥΤΘΧ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΧΗΥΡΙΔΗΝ ΔΟΧΙΑΔΗΧ 
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Περί μετονομασίας τής Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων Ιδρύ¬ 
ματος ΙΙεριΟάλψεως Χρονίως IIασχόντων Αθηνών εις 

«Πεσματζόγλειον Σχολήν Βοηθών Νοσοκόμων». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

“Εχοντες ύπ’ οψει : 

1. Τάς διατάξεις : 

α) Τών αρίθρων 4 πια:. 3 καί 9 τού Ν.Δ. 683/48 (ΦΕΚ Α' 
124) «περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων καί Έπι- 
σκεπτριών». 

2. Τό άπο 22 Απριλίου 1.977 (άριθ. Συνεδρίας 52) πρα¬ 
κτικόν συνεδριάσεως τής Διοικούσης Επιτροπής τού Ιδρύ¬ 
ματος Περιθάλψεως Χρονίως Π ασχόντων. 

3. Τήν ύπ’ άριθ. 831/1977 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβου¬ 
λίου τής Επικράτειας, προτάσει τών Υπουργών Οικονομι¬ 
κών καί Κοινωνικών Υπηρεσιών, άποφασίζομεν : 

“Λρθρον μόνον 

Ή τοϋ άρθρου 1 τοϋ ύπ’ άριθ. 290/1974 Π. Α/τος 
«περί ιδρύσεως Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων παρά τώ έν Ά- 
θηναις Ιδρύματι Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων καί 
έγκρίσεως τοϋ Όργανισμαϋ αυτής» (ΦΕΚ 106 Α'.), ΐδρυ- 
θεισα Σχολή Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως υπό 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ) 


~όν τίτλον «Σχολή Βοηθών Νοσοκόμων Ιδρύματος Περι- 
θάλψεως Χρονίως Πασχόντων Αθηνών», μετονομάζεται είξ 
«Πεσματζόγλειον Σχολήν Βοηθών Νοσοκόμων». * 

Εις τόν έπί τών Κοινωνικών 'Υπηρεσιών Άπουργον, άνα- 
τίθεμεν την δημοσίευσιν και έκτέλεσιν τον παρόντος Π. Δ/ 
τος. _ 

Έν Άθήναις τη 14 Απριλίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔ, ΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΝΟΥΤΟΧ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΪΙΛΔΗΧ 


( 3 ) 
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Περί έπεκτάσεως τών διατάξεων τοϋ Νόμου 103/19/5 και 
έπί τών τακτικών υπαλλήλων τοϋ Όργανισμοϋ Απασχο¬ 
λήσεων Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), οίτινες τυγ¬ 
χάνουν ύποχρεωτικώς ήσφαλισμένοι εις τον Λογαριασμόν 
Ιίρονοίας τοϋ Προσωπικοΰ τοϋ Ι.Κ.Α. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχο'/τεςύπ\^ει^, 

1. Τάς διατάξεις της Κα.ί. -β’ ,. τοϋ άρθρου 3 τοϋ Ν. 103/75 
«περί καταβολής έφ’ άπαξ χρηματικοϋ βοηθήματος εις τούς 
έκ της υπηρεσίας άποχωροϋντας λόγω συντάξιοδοτήσεως 
υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. άπάσης τής Χώρας». , 

2. Τήν γνώμην τοϋ- Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Οργα¬ 
νισμού Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, ληφθεισαν 
3 ?*·ΐά τήν ΰπ’ άρά). 146/3.12.76 συνεδρίασιν αύτοϋ. 

3. Τήν ύπ’ άριΟ. 101/1978 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβουλίου 
τής Επικράτειας, προτάσει τών έπί τής Εργασίας καί Κοι¬ 
νωνικών ' Υπηρεσιών Υπουργών, άποφασίζομεν : 

’Άρθρον 1. 

1. Οί τακτικοί υπάλληλοι τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολή¬ 
σεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Λ.Ε.Δ.), οΐτινες τυγχάνουν 
ύπο/οεωτικών.πσι&αλίσμ£ νο!.^ τ τα ?ά τώ Λογαριασμω Γίρο- 
νοίας τοϋ Πρρσ<ι»ι«Μ^ρΤι^ΜΓ,, παρ’ ου λαμβάνουν έφ’ ά¬ 
παξ βοήθημα άμα,ϊςη ^συνταξιοδοτήσει των, δικαιούνται, έφ’ 
ίσον τό λ&χ|&ίί®ήθ/άό' ι Λ α ' ι «πιστρεφύμεναι είσφοραί υπο¬ 
λείπονται τής άπο*ημίω*ηιως τής προβλεπομένης ύπό τοϋ Ν. 
103/75, ,νά λάβουν παρά τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως 
Εργατικόν Δυναμικού τήν προκύπτουσαν διαφοράν μεταξύ 
τον έφ’ άπαξ βοηθήματος ή τών έπιστρεπτέων εισφορών τοϋ 
Λογαριασμού Προνοίας τοϋ Προσωπικοΰ τοϋ Ι.Κ.Α. καί 
τής διά τοϋ ώς άνω Νόμου καθοριζόμενης άποζημιώσεως. 

2. Ώς χρόνος, υπηρεσίας διά τον υπολογισμόν τής άπο¬ 
ζημιώσεως τοϋ άρθρρυ 1 τοϋ Ν. 103/75 λαμβάνεται ό χρό¬ 
νος τής, παρά τώ Ο.Α.Ε.Δ. ή’ συγχωνευθέντι εις τοΰτον 
Όργανισμώ, υπηρεσίας τοϋ ήσφαλισμένου τής ληφθείσης 
ύπ’ δψιν διά τήν, έκ τοϋ Λογαριασμού Ιίρονοίας τσϋ· Προ¬ 
σωπικού τοϋ Ι.Κ.Α., άπονομήν έφ’ άπαξ χρηματικού βοη¬ 
θήματος ή έπιστροφής εισφορών, ώς καί ό παρά τη Δήμισίώ 
ή έτέρω Ν.Π.Δ.Δ. χρόνος υπηρεσίας αύτοϋ ό αναγνωριζό¬ 
μενος ώς συντάξιμος κατά τάς περί συνταξιοδοτήσει»: τοϋ 
προσωπικοΰ τοϋ ΟΑΕΔ διατάξεις. 

3. Τοϋ ώς άνω-συμπληρωματικού βοηθήματος, είς περί- 
πτωσιν έν υπηρεσία θανάτου τόϋ ήσφαλισμένου δικαιούνται 
ή χήρα >ι*ί τά. τέκνα .αύτοϋ, έκαστος κατά τόποποστόν τοϋ 
κληρονομικοϋ δικαιούματος αυτών, έφ’ όσον ό άποθανών 
έδικαιοϋτο σμχτάξεως.· 

’Άρθρον 2. 

1. Έπί τοϋ συνόλου τών τακτικών άποδοχών καί τών πά- 
σης φύσεως^άμοιβών καί απολαβών τών ύπαγομένων εις τήν 
ρυθμισιν ,τοϋ παρόντος 11. Δ/τος υπαλλήλων τών έχάντων 
συμπληρώσει ΙΟετή τουλάχιστον υπηρεσίαν έπιβάλλεται 
κρατησις έκ ποσοστού 1 %· ύβέρ τοϋ Όργανισμοϋ Άπααχο- 
λησεως Εργατικού Δυναμικοϋ. 


Ή κράτησις αυτή αποτελεί έσοδον τοϋ Όργανισμοϋ Άπα ν 
σνολήσεως ' Εργατικού Δυναμικοϋ άναγραφόμενον εις τό 
προϋπολογισμόν του. κατά τας κειμένας διαταςεις περι^ λο- 
γιστικοΰ τών Ν.Π.Δ.Δ. διά σχηματισμόν κεφαλαίου απο- 
ζηαιώσεως τών έξερχομένων υπαλλήλων του. , 

2. ’Εν περιπτώσει άνεπαρκείας τοϋ ουτω σχηματιζομενου 
κεφαλαίου διά τήν καταβολήν τής διαφοράς άποζημιώσεως, 
συμπληροϋται τοϋτο κατά τό ύπολειπόμενον ποσον παρα 
τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολ.ησεως Εργατικού Δυναμικοϋ, 
άναγραφομόνης πρός τοϋτο κατ έτος εις τον ΓΙροϋπολο ρισμον 
του σχετικής πιστώσει»: μέ δικαίωμα πάντοτε τοϋ Όργανι- 
σμοϋ τούτου νά άναλαμβάνη τό παρ’ αύτοϋ εΐσενεχθέν ποσον 
έκ τοϋ κατά τήν παράγραφον 1 τοϋ παρόντος άρθρου πρός 
τόν σκοπόν τοϋτον. σχηματιζομένου κεφαλαίου. 


’Άρθρον 3. 


Έάν κατά τήν άποχώρησιν έκ τής Ά’πηρεσίας δεν προ- 
κύπτη συμπληρωματικόν βοήθημα ή τοϋτο εϊναι^ μικρότερον 
τών κατά τό προηγούμενον άρθρον καταβληθεισών εισφορών 
ύφ’ έκάστου τών ήσφαλ,ισμένι» - /, επιστρεφεται το συνολ,ον η η 
διαφορά τών έπί πλέον καταβληθεισών εισφορών εις τους ή- 
σφαλ.ισμένου: άτόκως. 


’Άρθρον 4. 

Ή ίσχό; τοϋ παοόντος άοχεται άπό τής ισχύος τοϋ Ν. 
103/75. 

Εις τούς έπί τής Εργασίας καί Κοινωνικών 'Υπηρεσιών 
Υπουργούς, άνατίθεμεν την δημοσίευσιν και εκτελεσιν τοϋ 
παρόντος Π. Διατάγματος. 


Έν Άθήναις τή 11 Απριλίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΩΝ. ΛΑΣΚΑΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΞΙΛΔΗΣ 


( 4 ) 
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Περί έγκρίσεως τοϋ Καταστατικοϋ τοϋ Ταμείου Επικου¬ 
ρικής Ασφαλίσει»: Υπαλλήλων Κουρείων καί Κομ- 
μωτηρίων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ όψει : 

1. Τάς διατάξεις τής παρ. 4 τοϋ άρθρου 4 τοϋ Ν.Δ. 4577/ 
1966 «περί τροποποιήσεως καί συμπληοώσεως τής νομοθεσίας 
περί Κοινωνικής Άσφαλίσεως καί περί ετέρων τινών διατά¬ 
ξεων». 

2. Τόν Νόμον 400/76 «περί Υπουργικού Συμβουλίου καί 
Υπουργείων» (ΦΕΚ 203/76 τ. Α'). 

3. Τήν ύπ’ άριθ. Δ3/2087/6.12.77 άπόφασιν τοϋ Πρω¬ 
θυπουργού καί τοϋ Ά’πυυβΜβϋ Κοινωνικών 'Υπηρεσιών» 

(ΦΕΚ 1278/1977*. Β'). 

,4. Τάς διατάξεις τοϋ άρθρου 17 τοϋ Π. Δ/τος 544/77 
«περί Όργανισμοϋ τοϋ Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρε¬ 
σιών» (ΦΕΚ 178/25.6.77 τ. Α') καί τοϋ άρθρου 113 τοϋ 
αύτοϋ ώς άνω Π. Δ/τος, ώς τοϋτο άντικατεστάθη ύπό τοϋ 
άρθρου 2 τοϋ Ν. 728/77, (ΦΕΚ 316/15.10.77 τ. Α'). 

5. Γνώμην τοϋ Διοικητικού Συμβουλ.ίου τοϋ Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφαλίσεως Άπαλλήλων Κουρείων καί Κομμω¬ 
τηρίων, ύποβληθεΐσαν ήμΐν διά-τής ύπ’ άριθ. 817/315/6.11. 
1976 αναφοράς τοϋ Ταμείου. 

6. Γνώμην τοϋ Συμβουλίου Κοινιυνικής Άσφαλ.είας λ.η- 
φθεϊσαν κατά τήν ύπ’ άριθ. 14/5.12.77 συνεδρίασιν τής ΙΘ' 
περιόδου αύτοϋ. 

--7η Την υπ άριθ. 104/1978 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβουλίου 
τής Επικράτειας, προτάσει τοϋ έπί τών Κοινωνικών “Υπη¬ 
ρεσιών 1 φυπουργοϋ, άποφασίζομεν : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣξΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΪΟΝ) 


Άρθρον 1. 

3ό Ταμεϊον Επικουρικής Άσφαλίσεως ύπαλλήλων Κου- 
ρείων-Κομμωτηρίων, άποκαλούμενον έν τω παρόντι, χάριν 
συντομίας, «Ταμεϊον», άποτελεΐ Νομικόν πρόσωπον Δημο¬ 
σίου Δικαίου, έδρεΰον έν Άθήναις, καί τελεί υπό τήν έπο- 
—τείαν τοΰ Κράτους άσκουμένην διά του Υπουργείου Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών. 

Άρθρον 2. 

Σκοπός. - 

Σκοπός του Ταμείου είναι ή χορήγησις επικουρικής συν- 
τάςεως, είς τά κατά τό επόμενον άρθρον άσφαλιζόμενα πρό¬ 
σωπα, έν περιπτώσει αναπηρίας, έργατικοϋ άτυχήματος καί 
γήρατος, ως καί είς τά μέλη της οικογένειας αυτών, έν περι- 
πτώσει θανάτου του προστάτου αυτών ήσφαλισμένου ή συν¬ 
ταξιούχου. 

"Αρθρον 3. 

Πρόσωπα ύπαγόμενα εις τήν άσφάλισιν τοΰ 
Ταμείου. Τοπική έκτασις άσφαλίσεως. 

1. Παρά τώ Ταμείω άσφαλίζεται ύποχρεωτικώς τό, παρά 
τώ ΙΚΑ κατά κυρίαν άσφάλισιν, άσφαλιζόμενον προσωπικόν 
τό άπασχολούμενον ύφ’ οίανδήποτε υπαλληλικήν ιδιότητα 
ή σχέσιν έξαρτήσεως έργασίας εις : 

. α) Κουρεία, Κιμμοίτήρ-α καί είς τά μικτά Ινουρεΐα - Κομ¬ 
μωτήρια λειιτοαργοϋντα έν "ή περιφειρεία τής τέως Δ:οιτλή- 
ββως Π ρωτευοάτης. 

β) Κουρεία ή Κομμωτήρια λειτουργοΰντα ούχί ώς αυτο¬ 
τελείς έπιχειρήσεις, άλλά ώς τμήματα ή παραρτήματα ετέ¬ 
ρων κυρίων έπιχειρήσεων ή Συλλόγων, ή Λεσχών ή εγκατε¬ 
στημένων εντός Δημοσίων Καταστημάτων, ή Κρουαζιερο- 
πλοίων νηολογημένων έν Πειραιεΐ ή εις οίανδήποτε άλλην 
λιμενικήν υπηρεσίαν της περιφερείας Διοικήσεως Πρωτευ- 
ούσης. 

γ) Οί εργαζόμενοι ώς διδάσκαλοι εις σχολάς Κομμωτικής 
τέχνης καί τό βοηθητικόν τούτων προσωπικόν. 

2. Πάσα άμφισβήτησις, περί της ύπαγωγής προσώπου 
τινός ή μή εις τήν άσφάλισιν, λύεται δι άποφάσεως τοΰ 'Υ¬ 
πουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, μετά γνώμην τοΰ Συμ¬ 
βουλίου Κοινωνικής Ασφαλείας. 

"Αρθρον 4. 

Πόροι καί .οικονομική όργάνωσις 
τοΰ Ταμείου. 

Πόροι τοΰ Ταμείου είναι : 

1. Τακτική μηνιαία εισφορά τών ήσφαλισμένων, όριζο- 
μένη είς 3 % έπΐ τών πάσης φύσεως Αποδοχών αυτών πλήν 
τών φιλοδωρημάτων (πουρμπουάρ). 

2. Ισόποσος μηνιαία συνεισφορά τών έργοδοτών. 

3. Οί τόκοι τών κεφαλαίων- τοΰ Ταμείου καί αί πάσης 
φύσεως πρόσοδοι έκ τής περιουσίας αύτοΰ. 

4. Πάσα πρόσοδος προερχομένη έκ χαριστικής αιτίας. 

"λρθρεν-ό. 

Υπολογισμός εισφορών, είσπραξις αυτών. * 

1. Ώς άποδοχαί, βάσει τών όποιων υπολογίζονται αί πρός 
τό Ταμεϊον είσφοραί τών ήσφαλισμένων καί αί συνβισφΟραί 
τών έργοδοτών, λογίζονται αί έκάστοτε ύποκείμεναι είς εισ¬ 
φοράς, ύπέρ τοΰ Ιδρύματος Κοινωνικών Άσχαλίσεων ' διά 
τοΰ καθοριζόμενου έκάστοτε τεκμαρτοΰ ημερομισθίου δι’ έ- 
κάστην Ασφαλιστικήν κλάσιν ύπό τών πινάκων υπολογισμού 
μικτής άσφαλίσεως. Εις περίπτωσιν καταβολής έκ μέρους 
έργοδότου, είς τον ήσφαλισμένον υπάλληλον μεγαλυτέρου 
ήμερομισθίου τοΰ τεκμαρτοΰ, ό υπολογισμός τών άνω 
πρός τό Ταμεϊον εισφορών ήσφαλισμένου τε καί έργοδότου 
γίνεται έπί τή βάσει τοΰ μεγαλυτέρου τούτου ήμερομισθίου. 

2. Οί έργοδόται υποχρεοΰνται όπως εις τό τέλος έκάστου 
μηνός παρακρατώσιν έκ τών άποδοχών τοΰ ήσφαλισμένου τάς 
βαρυνσύσας τούτον εισφοράς καί άποδίδωσιν τούτος μετά 
της ίδιας των συνεισφοράς είς τό Ταμεϊον διά τών υπό τού¬ 


του εντεταλμένων όργάνων καί εντός τοΰ πρώτου δεκαπενθη¬ 
μέρου τοΰ επομένου μηνός έκείναυ δι’ δν κατεβλήθησαν αί 
άποδοχαί. 

3. Ή είσπραξις τών εισφορών τών ήσφαλισμένων καρτών 
έργοδοτών διενεργεΐται παρ’ είσπρακτόρων τοΰ Ταμείου, οΐ- 
τινες μεταβάίνοντες είς τά Κουρεία καί Κομμωτήρια έκδί- 
δωσι τό μέν πραξιν βεβαιώσεως τών εισφορών τό δέ διπλό¬ 
τυπον άποδείξεως είσπράξεως έκ στελεχών παραδιδομένων 
εις αυτούς ύπό τοΰ Ταμείου. Αί πράξεις καί Αποδείξεις άρι- 
θμοΰνται, σφραγίζονται· διά τής σφραγίδας τοΰ Ταμείου καί 
υπογράφονται ύπό τε τοΰ εΐσπράκτορος καί τοΰ καταβάλ- 
λοντος τάς εισφοράς εργοδότου. 

4. Είσφοραί ήσφαλισμένων καί εργοδοτών μή καταβλη- 
θεΐσαι εντός τής ύπό τής παρ. 2 τοΰ παρόντος όριζομένης προ¬ 
θεσμίας, ίαα τή παρελεύσει ταύτης, καθίστανται καθυστε- 
ρούμεναι βαρύνονται διά προσθέτου τέλους, έξ ένός έπί 
τοϊς εκατόν βί %) δι’ έκαστον δεκαήμερον καθυστερήσεως, 
καί οπερ τέλρςίίϊρύνει άποκλειστικώς τόν έργοδότην καί δέν 
δύναται νά ύπερβή τά πεντηκοντα έπί τοϊς έκατόν (50 %) 
τοΰ ποσού τής κυρίας δφειλής έκ •ιών καθυστερουμένων· εισ¬ 
φορών. 

5. Περί τών καθυστερουμένων εισφορών συντάσσεται πρά- 

ξις άναφέρουσα τόν χρόνον καθυστίρήσεως, τό καθυστερού- 
μενον ποσόν, πρόσθετα τέλη κ.λπ. άντίγραφβΝ τής όποίας έπι- 
δίδεται είς τόν υπόχρεων, δστις έν ή περιπτώσει διαφωνεί 
δύναται νά προσφύγη είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον δι’ αί- 
τήσεώς του, οπερ άποφαίνεται έπί τής διαφωνίας, μετ’ άκρό- 
ασιν τοΰ ύποχρέου. ~ . 

6. Έάν παρέλθη δίμηνον άπό τής ήμέρας της ύπό τοΰ έρ- 
γοδό ου καταβολής τών αποδοχών τόΰ υπαλλήλου του,, 
χωρίς ούτος νά παρακρατήση έκ τών Αποδοχών-τάς κατά; τό 
παρόν όριζομένας εισφοράς, ό ήσφαλισμένος απαλλάσσεται, 
τής καταβολής τούτων, αΐτινές βαρύνΟυσιν έξόλοκλήρσυ τόν 
έργοδότην. 

"Αρθρον 6. ■ - - 
Διοίκησις τοΰ Ταμείου. 

1. Τό Ταμεϊον διοικεϊται ύπό πενταμελούς Διοικητικοΰ 
Συμβουλίου άποτελουμένου : 

α) ’Εκ τοΰ Προέδρου 

β) Έξ ένός μέλους τής - 

γ) Έξ ένός μέλους τής τάξεώς'¥&( ! ΊΒ^ίβ(Λδν ■ ■ ' 
δ) Έξ ένός μέλους τής τάξεωςάδν'συντάξιο&χων 
ε) Έξ ένός υπαλλήλου τόΰ ΎποΙ^ϊίού 
ρεσιών. * 

"Απαντα τά μέλη τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου διορίζον¬ 
ται μετ’ ισαρίθμων αναπληρωματικών μελών έπί τριετεΐ θη¬ 
τεία δι’ άποφάσεως τοΰ Ύπουργοΰ Κοινωνικών Υπηρεσιών 
δημοσιευομένης εις τήν Εφημερίδα τής Κυβέρνήσέωίς άφ’ ής 
δημοσιεύσεως άρχεται ή τριετής θητεία. 

2. Ό Πρόεδρος έπιλέγεται μεταξύ πτυχιούχων Άνωτά- 
των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Άνωτάτων Πολιτικών 
Υπαλλήλων ή Άνωτάτων Δικαστικών λειτουργών, ή Δι- 
κηΊ 4;ων έν ένεργεία ή έν συντάξει, ή άλλων προσώπων εί- 
δικών περίτά θέματα Κοινωνικής Άσφαλίσεως καί Κοινωνι¬ 
κής Πολιτικής.. 

3. Τά έξ ήσφαλισμένων, συνταξιούχων καί έργοδοτών μέλη 
τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου λαμβάνονται έκ πίνακος περι- 
λαμβάνοντος διπλάσιον Αριθμόν τών διοριστέων ώς τακτικών 
καί Αναπληρωματικών μελών, ύποβαλλομένου είς τό Ύπουρ- 
γεϊον καί έντδς δέκα ήμερων άφ’ ής ζητηθή παρά τοΰ Ύπουρ¬ 
γοΰ Κοινωνικών Υπηρεσιών, ύπό τών Όργανώσεων ή Σω¬ 
ματείων έκάστης έκ τών άνω κατηγοριών. Έν περιπτώσει 
μή υποβολής έγκαίρως τών Ανωτέρω πινάκων ό Υπουργός 
Κοινωνικών Υπηρεσιών προβαίνει είς'τόν διορισμόν τών 
Αντιπροσώπων τών ήσφαλισμένων συνταξιούχων καί έργο¬ 
δοτών κατά τήν κρίσιν του... 

4. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον τοΰ Ταμείου είς τήν πρώτην 
αύτοΰ συνεδρίασιν έκλέγει μεταξύ τών μελών αύτοΰ τόν Άντι- 
πρόεδρονάύτοΰ, διά μυστικής -ψηφοφορίάς τών παρόντων με¬ 
λών αύτοΰ. Ό Άντιπρόεδροςϊ&ατηρέΐ τό'άξίωμα «ύτό καθ’ 
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δλην τήν διάρκειαν τής τριετοϋς θητείας του. Έν περιπτώσει 
έκπτώσεως, θανάτου ή παραιτήσεως τοϋ Αντιπροέδρου ένερ- 
γεΐται νέα εκλογή διά τον υπόλοιπον χρόνον της θητείας τοϋ 
άποχωρήσαντος οπωσδήποτε Αντιπροέδρου. 'Ο Αντιπρό¬ 
εδρός άναπληροΐ τον Πρόεδρον άπόντα ή κωλυόμενου. 

δ. Εις τάς συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ 
Ταμείου καί τών παρ’ αύτω λειτουργουσών Επιτροπών, παρί- 
σταται άνευ ψήφου Κυβερνητικός Επίτροπος διοριζόμενος 
ως καί ό αναπληρωτής αύτοΰ διά πράξεως τοϋ 'Υπουργοΰ Κοι¬ 
νωνικών ' Γπηρεσιών, έκ των παρά τω ' Γπουργείω ΰπηρε- 
τούντων επί βαθμω δω καί άνω υπαλλήλων αύτοϋ καί ή 
θητεία τούτου είναι ή αυτή μέ τών μελών τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου. Ό Κυβερνητικός Επίτροπος καλείται πάντο¬ 
τε εις τάς συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου επί ποινή 
άκυρότητος τής συνεδριάσεως εις ήν δεν έκλήθη οϋτος. 'Ο 
Κυβερνητικός Επίτροπος δικαιούται νά λαμβάνη τον λόγον 
έπι παντός θέματος, νά ύποβάλλη προτάσεις καί νά ζητή εν¬ 
τός 48 ωρών άπό της λήψεώς της, τήν αναστολήν έκτελέσεως 
πάσης άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ή τών παρ’ 
αύτω λειτουργουσών Επιτροπών, ήν ήθελεν κρίνει ώς άντι- 
κειμένην πρός τάς διατάξεις τών Νόμων, Διαταγμάτων καί 
υπουργικών αποφάσεων τών διεπουσών τήν λειτουργίαν 
τοϋ Ταμείου. 

ΈπΙ διαφωνίας τοϋ Κυβερνητικού Επιτρόπου πρός άπό- 
φασιν Επιτροπής, ·άποφαίνεται κατά πρώτον βαθμόν το 
Διοικητικόν Συμβούλιον τοϋ Ταμείου, τοϋ Επιτρόπου δυ- 
ναμέναυ νά έπιμείνη έπι τής διαφωνίας του, έφ’ όσον τό Διοι¬ 
κητικόν Συμβούλιον ήθελεν συμφωνήσει μέ τήν άπόφασιν 
τής Επιτροπής, ίΐ άπόφασις αυτή τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ώς καί πασαι αί αποφάσεις αύτοϋ, ών έζητήθη ή 
άνα στολή έκτελέσεως παρά τοϋ Κυβερνητικού Επιτρόπου 
δέν έκτελοϋνται μέχρις ού, τή αιτήσει τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, ύποβαλλομένη ΰπό τοϋ Προέδρου αύτοϋ, άρη τήν 
διαφωνίαν, ό Υπουργός Κοινωνικών ' Υπηρεσιών, δι’ άπο¬ 
φάσεως του, ήτις είναι πλέον υποχρεωτική. Εις περίπτωσιν 
καθ’ ήν ό ' Υπουργός Κοινωνικών * Γπηρεσιών δέν ήθελε κοι¬ 
νοποιήσει εις τό Ταμεΐον έντός 20 ήμερών άπό τής λήψεως 
τήςτιρός «ύτόν ύποβληθείσης αϊτήσεως τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τοϋ Ταμείου, τήν επί τής διαφωνίας, άπόφασίν του 
δ ίναται τοϋτο ν’ άποφασίζη τήν έκτέλεσιν τής έφ’ ής ή δια¬ 
φωνία άποφάσεως. Ό Κυβερνητικός Επίτροπος δύναται 
ν’ άναστέλη έφ’ φΗκρι τής-επομένης συνεδριάσεως 

καί τήν έκτέλεσιν οίαοδήποτε άποφάσεως τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου καί των παρ’ αύτω λειτουργουσών επιτροπών 
έφ’ όσον ήθελε κρίνει ·ό«ν προσβάλλει ούσιώδη συμφέροντα 
τοϋ Ταμείου ή τοϋ Κράτους καί αιτιολογήσει έπαρκώς τήν περί 
τούτου γνώμην του. Έν τη περιπτώσει ταύτη τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον τοϋ Ταμείου δύναται εις τήν έπομένην συνεδρία- 
σιν αυτοΰ δια τής πλειοψηοίας τών δύο τρίτων τοϋ συνόλου 
τών μελών του, νά διατάξη τήν έκτέλεσιν τής άποφάσεώς του 
καί διαφωνοΰντυς-έτι τοϋ Κυβερνητικού Επιτρόπου. 

Τό αύτό δύναται νά πράξη τό Διοικητικόν Συμβούλιον τοϋ 
Ταμείου καί έν περιπτώσει καθ’ ήν ό Κυβερνητικός Επί¬ 
τροπος άνέστειλεν άπόφασιν Επιτροπής έκ τών παρ’ αύτω 
λειτουργουσών. ’ » 

6. Χρέη Γραμματέως τοϋ Διοικητικοΰ Συμβουλίου τοϋ 
Ταμείου έκτελεΐ εις τών υπαλλήλων τοϋ Ταμείου διοριζό¬ 
μενος _μετά, τοϋ άναπληρωτοϋ του, ύπό τοϋ 'Υπουργοΰ Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών, καί έν περιπτώσει κωλύματος ή άπου- 
σίας του Τραμματέως και τοϋ αναπληρωτου του, χρέη Γραιι- 
ματέως έκτελκΐ είς ύπάλληλος τοϋ Ταμείου οριζόμενος ύπό 
τοϋ Προίδρου τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 


Αρθρον 7. 

Προσόντα μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 
κωλύματα, υποχρεώσεις μελών. 

, 1 ' , Λεν ούδέ δύναται ν’ άποτελή τακτικόν 

αναπληρωματικόν μέλος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου : 
« Ο μη εχων την Ελληνικήν Ιθαγένειαν, 
β υ μη συμπληρώσας τό 25ον έτος τής ηλικίας του. 

με/ον δ°^ μπ0ΡΙΧήν ** ^ ™ ναλλ ^ ν Τι 


δ) 'Ο ανίκανος ν’ άναλάβη δημόσιον λειτούργημα καί ό 
καταδικασθείς είς οίανδήποτε ποινήν επί κλοπή, υπεξαι¬ 
ρέσει, απάτη, έκβιάσει, πλαστογραφία, Απιστία δικηγόρου, 
δωροδικία, καταπιέσει, απιστία περί τήν υπηρεσίαν, παρα- 
βάσει καθήκοντος, έγκλήματι κατά τών ηθών καί συκο¬ 
φαντική δυσφημήσει. Επίσης ό υπόδικος διά τελεσιδίκου 
βουλεύματος παραπεμφθείς έπι κακουργήματι ή επί τινι 
τών εις τό παρόν έδάφιον άναφερομένα>ν πλημμελημάτων. 

ε) 'Ο μή έχων ή παύσας όριστικώς νά έχη τήν ΰφ’ ήν διω- 
ρίσθη ιδιότητα Αντιπροσώπου τών εργοδοτών, ήσφαλισμένων 
ή δημοσίου υπαλλήλου. 

2. Διά τούς ανωτέρω λόγους τά τακτικά καί Αναπληρω¬ 
ματικά μέλη έκπίπτουν τοϋ Αξιώματος των δι’ άποφάσεως 
τοϋ 'Υπουργοΰ Κοινωνικών Υπηρεσιών πλήν τής περιπτώ- 
σεως παραπομπής δι’ οριστικού βουλεύματος ή οριστικής 
καταδίκης επί τινι τών Ανωτέρω αδικημάτων, οπότε έκπί- 
πτουσιν αυτοδικαίως τοϋ Αξιώματος των. 

3. Τά είς άντικατάστασιν έκπιπτόντων ή οπωσδήποτε 
άποχοιρούντων μελών, διοριζόμενα τακτικά ή αναπληρωμα¬ 
τικά μέλη, διορίζονται διά τον υπόλοιπον χρόνον τής θη¬ 
τείας τών έκπεσόντων ή άποχωρησάντων μελών τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

4. Τά μέλη τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Ταμείου άμα 
τή λήξει τής θητείας των παύουσιν νά έκτελοΰν καθήκοντα 
συμβούλων, πλήν εάν δέν διωρίσθησαν νέα τοιαϋτα, οπότε ή 
θητεία των παρατείνεται μέχρι τοϋ διορισμού νέου Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ούχί όμως καί πέραν τών τριών μηνών άπό 
τής λήξεως τής θητείας. 

5. Μέλος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου άπουσιάζον άνευ 
αιτιολογίας, άπό τέσσαρας συνεχείς συνεδριάσεις τοϋ Συμ¬ 
βουλίου εκπίπτει τοϋ αξιώματος του αντικαθιστάμενου προ- 
τασει τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ύπό τοϋ 'Υπουργοΰ Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών. 

"Αρθρον 8. 

Έκπρασώπησις τοϋ Ταμείου. 

1. Τό Ταμεΐον εκπροσωπεί ενώπιον πάσης δικαστικής 
καί Διοικητικής αρχής ώς καί έναντι παντός τρίτου ό Πρό¬ 
εδρος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου και τούτου άπόντος ή κω- 
λυομένου ό αντιπρόεδρος αύτοϋ. 

2. Ί ό Διοικητικόν Συμβούλιον είς ειδικός περιπτώσει; 
δύναται ν αναθεση την έκπροσώπησιν τοϋ Ταμείου καί είς 
ε "2? ον μεΑος αύτοϋ, έτι δέ καί νά όρίση τήν έκπροσώπησιν 
του Ταμείου και έκτος τής έδρας αύτοΰ οσάκις συντρέχει 
αναγκη, δι άποφάσεως του, έπαρκώς ήτιολογημένης. 

3. Ο Πρόεδρός τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεΐ τό 
Συμβουλίου εις συνεδριάσεις, ορίζει τά. θέματα τής ήμερησίας 
διαταξεως, διευθύνει τάς συνεδριάσεις, έποπτεύει έπι τής έκ- 
τελέσεως τών αποφάσεων τοϋ Συμβουλίου, λαμβάνει γνώσιν 
πάντων τών προς τό Ταμεΐον διαβιβαζομένων εγγράφων, 
αποφάσεωνΝομών, Διαταγμάτων, υπογράφει τήν Αλληλο¬ 
γραφίαν τοϋ ^Ταμείου ως καί πάντα τά έγγραφα τοϋ Τα¬ 
μείου, πλήν εκείνων, άτινα δΓ ειδικής έξουσιοδοτήσεως τοϋ 

ο~ ΐκ ? ΤΙκ0 ^ ^' υ 3β5.ολίου ήίίελενή υπογραφή των μεταβιβα- 
σθή είς ιόν Διευθυντήν τοϋ Ταμείου, καί έν γένει λαμβάνει 
παν μέτρου εντός των όρίων τοϋ παρόντος καί τής διε- 
πουσης το Ταμεΐον Νομοθεσίας ώς καί τών αποφάσεων τοϋ 
Συμβουλίου, τείνουν πρός πραγμάτωσιν τών σκοπών τοϋ 
I χμειου. 

"Αρθρου 9. 

Αρμοδιοτης τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 

^ Δι <κκητικον Συμβούλιον διοικεί τό Ταμεΐον καί δια¬ 
χωρίζεται την περιουσίαν αύτοϋ, έγκρίνει τόν ετήσιον προϋ- 
,ι.ο ,ογισμυν και Απολογισμόν τοϋ Ταμείου καί τό μαθηματι¬ 
κόν ισονυγιον αυτού, μέριμνα διά τήν κανονικήν εϊσπραξιν 
των^πορων τοϋ Ταμείου, Αποφασίζει διά τήν χορήγησιν πα¬ 
ροχων εις τους δικαιουμένους καί μεριμνοί διά τήν ταχεΐαν 
™ κανονικήν χορήγησή αυτών, γνωμοδοτεΐ, έγκρίσεΤ τοϋ 
I πουργου Κοινωνικών Υπηρεσιών περί τής- τοποθετήσεις 
κεφαλαίων, περί τής συνάψεως οΐασδήποτε συμβάσεως οΐον 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ Τ_ΗΣ ΚΥΒ|ΡΝΗΣΕ£ΪΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 601 


τής αγοράς, εκποιήσεως, ύποθηκεύσεως καί ένεχυριάσεως 
των περιουσιακών στοιχείων τοϋ Ταμείου, συμβιβάζεται ή 
παραινείται διά τοϋ Προέδρου αύτοΰ άπό δικαστικού άνώ- 
νος, διορίζει, προάγει και άπολύει τό προσωπικόν κατά τάς 
διατάξεις τοϋ παρόντος καί τής ίσχυούσης νομοθεσίας, ασκεί 
ανωτεραν εποπτειαν, έλεγχον καί παρακολούθησήν των ύπη* 
ρεσιών τοϋ Ταμείου, εγκρίνει τάς πληρωμάς καί τάς δαπάνας, 
γνωμοδοτει περί τροποποιήσεως ή συμπληρώσεως τοϋ πα¬ 
ρόντος, καταρτίζει κατά τήν ίσχύουσαν έκάστοτε διαδικασίαν 
τον κανονισμόν εσίντερικής λειτουργίας τοϋ Ταμείου καί εν 
γένει λαμβάνει παν μ.έτρ ον τεΐνον προς πραγμάτωσιν των 
σκοπών τοϋ Ταμείου. 

2. Εγκρίνει τήν χορήγησιν δανείων προς τούς ήσφαλι- 
σμένους ή υπαλλήλους τοϋ Ταμείου, καί αποφασίζει περί 
δανεισμού τοϋ Τ αμείου μετ’ έγκρισιν τοϋ' Υπουργού Κοινω¬ 
νικών 'ϊπηρεσιών. 'Η παροχή τών δανείων τούτων επιτρέ¬ 
πεται μόνον εις έξαιρετικάς περιπτώσεις δικαιολογουμένας 
άπο σοβαράς έκτάκτους άνάγκας τοϋ αίτοΰντος κατόπιν ήτιο- 
λογημένης άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου, τςρου- 
μένων τών έκάστοτε γενικών αποφάσεων τοϋ * Υπουργείου. 
Τό ποσόν τοϋ χορηγητέου δανείου καθορίζεται έκ τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου έκτιμωμένων τών αναγκών τοϋ δανει- 
ζομένου ήσφαλισμένου ή υπαλλήλου, καί οπωσδήποτε δεν δυ¬ 
νατά 1 . νά είναι άνώτερον, τών άποδιδομένών εισφορών υπό τοϋ 
ήσφαλισμένου ή τών τοϋ υπαλλήλου, διά τ οΰς έχοντας υπη¬ 
ρεσίαν μέν μέχρι πέντε ετών τοϋ ένός μηνός, διά τούς έχον¬ 
τας υπηρεσίαν άνω τών πέντε ετών καί μέχρι δέκα ετών τών 
δύο μηνών, καί διά τούς έχοντας υπηρεσίαν άνω τών δέκα 
ετών τών τριών μηνών, τό σύνολον δέ τών οϋτω χορηγουμένων 
δανείων δεν δύναται νά ύπερβή τό 2 % τών διατεθειμένων 
κεφαλαίων τοϋ Ταμείου. Τά δάνεια ταΰτα είναι εξοφλητέα 
έντός 18 μηνών εις μηνιαίας δόσεις επί τόκω 6 % καί κατά 
τό σύστημα τής συνθέτου τοκοχρεωλυσίας. Ή άπόδοσις τοϋ 
δανείου γίνεται εΐτε διά καταθέσεως τής δόσεως υπό τοϋ δα- 
νεισθέντος εις τήν Τράπεζαν, είτε διά παρακρατήσεως ταύ- 
της έκ τών αποδοχών τοϋ υπαλλήλου ή τής συντάξεως τοϋ ή- 
σφαλισμένου κατά τήν περί τούτου άπόφασιν τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου. Έν περιπτώσει καθυστερήσεως μιας δόσεως 
πέραν τοϋ [ληνός καθίστανται άμα τή -εαρόδω τοϋ μηνός ά- 
παιτητόν ολόκληρον τό υπόλοιπον τοϋ δανείου μετά τών δό¬ 
σεων ΰπολογιζομένων επί τούτων τών νομίμων τόκων από 
τής καθυστερήσεως. 

3. Το Ταμεΐον αναλαμβάνει υποχρεώσεις έναντι τρίτων 
κατόπιν άποφάσεως καί μόνον τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρον 10. 

1. Τό Διοικητικόν Συμβούλιου συνεδριάζει τα&τικώς άπαξ 
τής έβδομάδος προσκλήσει τοϋ Προέδρου ή τούτου κωλυο- 
μένου τοϋ Αντιπροέδρου, καί έκτάκτως οσάκις ήθελεν κρίνει 
τοΰτο άναγκαϊον ό Πρόεδρος ή ήθελον ζητήσει τούτο έγ- 
γ άφως τρία τουλάχιστον τακτικά μέλη αύτοϋ. Ό άριθμος 
τών καθ’ έκαστον μήνα τακτικών συνεδριάσεων τοϋ Συμβου¬ 
λίου δέν δύναται νά είναι μεγαλύτερος τών πέντε ή τών δι’ 
άποφάσεως τών αρμοδίων ■ Υπουργών όριζομένοον. 

2. Ό Πρόεδρος τοϋ Διωκητεχόϋ Συμβουλίου καταρτίζει 
άναλόγως τών υφισταμένων αναγκών τήν^ήμερησίαν διάτα- 
ξιν τών συνεδριάσεων εις ήν' αναγράφονται λεπτομερώς καί 
σαφώς τά συζητητέα κατά τήν κρίσιν του θέματα, ή καί ε¬ 
κείνα τά θέματα άτινα ήθελον τυχόν ζητήσει έγγράφως καί 
πρό τριών ημερών τρία τούλάχιστον τακτικά μέλη τοϋ Συμ¬ 
βουλίου. Θέμα μή άναγραφόμενον έν τή ήμερησία διατάξει, 
δύναται άποφάσει τοϋ Συμβουλίου νά συζητηθή κατά τήν αυ¬ 
τήν συνεδρίασιν. 

’Απόφασις όμως περί τούτου δέν λαμβάνεται έάν δεν είναι 
παρόντα πάντα τά μέλη τοϋ Συμβουλίου ή έφ’ όσον δέν. ήθε¬ 
λεν άναγνωρισθή παρά πάντων τών παρισταμενων μελών η 
έπείγουσα ανάγκη λήψεως άποφάσεως. 

3. 'Η πρόσκλησις προς συνεδρίασιν είναι πάντοτε έγ¬ 
γραφος, περιέχει δέ τήν ημέραν, ώραν καί τόπον συνέδρια - 
σεως καί τά θέματα τής ήμερησίας διατάξεως σαφώς-καί 
λεπτομερώς καί κοινοποιείται- εις πάντα τά τακτικά καί 


αναπληρωματικά μέλη τού Συμβουλίου δύο ημέρας τούλά¬ 
χιστον πρό τής ημέρας τής συνεδριάσεως, πλήν έάν πρόκειται 
νά συζητηθούν θέματα έπειγούσης φύσεως όπότε επιτρέπεται 
ή σύντμησις τοϋ χρονικού τούτου., διαστήματος. 

Έάν τακτικόν μέλος αδύνατή ή κωλύεται νά παραστή εις 
τήν συγκαλουμένην συνεδρίασιν ειδοποιεί άμελλητί ή τον 
αναπληρωτήν αύτοϋ ή το Ταμεΐον όπερ προσκαλεΐ τον ανα¬ 
πληρωτήν αύτοϋ. . , 

ό. Άμα τή αποστολή τών προσκλήσεων κατατίθεται ό 
φάκελλος τών συζητητέων θεμάτων μετά τών σχετικών 
εγγράφων εις τον Γραμματέα τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 
παρά τοϋ οποίου δύναται νά λάβωσι γνώσιν καί ζητήσωσιν 
οίαδήποτε στοιχεία πάντα τά μέλη τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

’Άρθρον I I. 

Λειτουργία τοϋ Συμβουλίου, απαρτία, 
εΐσήγησις, πρακτικά. 

ί. Ι’ό Διοικητικόν Συμβούλιου λογίζεται έν απαρτία 
παρόντων τούλάχιστον τεσσάρων έκ τών μελών, αύτοϋ, έν οίς 
ο Πρόεδρος ή ό Αντιπρόεδρος. Έάν ήμίσειαν ώραν μετά τήν 
όρισθείσαν έν τή προσκλήσει δέν επιτευχθεί άπαρτία, ό 
Πρόεδρος ή ό Αντιπρόεδρος ή το πρεσβύτερον τών πα¬ 
ρόντων μελών κηρύσσει ματαιωθεΐσαν τήν συνεδρίασιν. 

2. Εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου εΐσηγείται τά θέματα 
κατά κανόνα ό Διευθυντής, ή αναπληρωτής αύτοϋ έγγράφως, 
όστις παρίσταται καί μετέχει χώ» συνεδριάσεων άνευ ψήφου, 
πλήν έάν άναλάβη τήν είσήγησιν ό Πρόεδρος ή ήθελεν άνα- 
τεθή αϋτη,δι’ άποφάσεως τοϋ Συμβουλίου, εϊς τι τών μελών 
αύτοΰ. 

3. Περί τών συνεδριάσεων τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά εις τά όποια καταχωροϋνται περιλη- 
πτικώς αί γενόμεναι συζητήσεις καί κεχωρισμένως δΓ έ¬ 
καστον θέμα ή ληφθεΐσα άπόφασις. 

Τά πρακτικά ταΰτα έπικυροϋνται εις τήν άμβαως έπο- 
μένην συνεδρίασιν καθ’ ήν πρό πάσης συζητήσεως, υπογρά¬ 
φονται ύπό τοϋ Προέδρου, τοϋ Γραμματέως, τών , παρα- 
στάντων έκ τών μελών, καί τοϋ Κυβερνητικού Επιτρόπου. 
Εις περίπτωσιν άποφάσεως έπί θέματος έπειγούσης- ρύ¬ 
σεως. ή έπικύρωσις καί υπογραφή πρακτικών γίνεται κατά 
τήν συνεδρίασιν τής λήψεως τής άποφάσεως.. Άνΐίγραφ*. 
καί αποσπάσματα πρακτικών ·*» ΛατΜ^ΤϋΧ-οΰ Συμβουλίου 
βεβαιοΰνται ύπό τοϋ Προέδρου κ*ΙΆκ»ϋ Γραμματέως. 

4. Ούδεμία υπηρεσιακή ενέργεια καί εκτέλεσες γίνεται 1 
έπί τών αποφάσεων τοϋ Συμβουλίου -πρό τής έπικυρώσεως 
τών πρακτικών. 

’Άρθρον 12. 

Συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Αί συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου πρα¬ 
γματοποιούνται έν τώ Γραφείω τοϋ Ταμείου-, καί δέν είναι 
δημόσιαι. 'Ο Πρόεδρος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου διευ¬ 
θύνει τήν συζήτησιν, δίδει τον λόγον είς τά μέλη, άτινα 
επιθυμούν νά όμιλήσωσιν έπί τίνος θέματος, εποπτεύει 
τήν ύπό τοϋ Γραμματέως τήρησιν τών πρακτικών, θέτει 
τά ζητήματα.πρός ψηφοφορίαν, καί περατωθείσης τής συ- 
ζητήσεως, κηρύσσει λήξασαν τήν συνεδρίασιν. 

2. Περίληψις τών ληφθεισών άποφάσεων δύναται νά 
άνακοινοϋται μόνον άποφάσει τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αί περί τοποθετήσεως τών κεφαλαίων καί αί περί προσωπι¬ 
κών ζητημάτων συζητήσεις θεωρούνται έμπίστευτικαι καί 
απαγορεύεται είς τόν τε Γραμματέα, τά μέλη τοϋ Συμβου¬ 
λίου καί τόν Διευθυντήν ή Προϊστάμενον τοϋ Ταμείου πάσα 
περί τούτων άνακοίνωσις. Ίο Διοικητικόν Συμβούλιον 
δύναται νά χάρακτηρίζη καί έτέρά θέματά ώς έμπιστευτικά. 

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, προκειμένου νά 
ένημερωθή έπί θέματος τινός, νά προσκαλέση Επιτροπήν, 
ή μεμονωμένα άτομα, ίνα λάβη παρ’ αυτών π?.ηροφοριας 
καί άκούση τήν γνώμην . των. , 

4. Έάν συζητουμένη &'·> τώ. Συμβουλίιρ ύπόθεσις, συν¬ 
δέεται μέ συμφέροντα μέλους τινός τοϋ Συμβουλίου ή 



602 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


συγγενούς αύτοϋ μέχρι τοϋ τετάρτου εξ αίματος ή έξ αγχι¬ 
στείας πρώτου βαθμρϋ δέν δύναται να μετέχη τής συνέδριά- 
σεως, όφεϋ.ει δέ νά δηλώση τό κώλυμά. 

5. Τό Διοικητικόν Συμβούλιου Αποφασίζει κατά πλειο- 
ψηφίαν των παρόντων μελών. ’Εν ίσοψηφία επικρατεί ή γνώ¬ 
μη υπέρ ής έδόθη ή ψήφος τοϋ Προέδρου. Ή ψηφοφορία 
είναι φανερά. Μυστική ψηφοφορία ένεργεΐται διά την εκλο¬ 
γήν τοϋ Αντιπροέδρου καί οσάκις ό Πρόεδρος κρίνει τοϋτο 
απαραίτητον ή'ήθελον ζητήσει τοϋτο τρία τουλάχιστον μέλη. 

Έπί των περιπτώσεων τούτων, διά την λήψιν άποφάσεως 
Απαιτείται πλειοψηφία Απόλυτος, καί έν περιπτώσει ίσο- 
ψηφίας ή λήψις άποφάσεως άναβάλ>.εται διά τήν αμέσως 
προσεχή συνεδρίασιν. 

’ΆρΟρον 13. 

Τοπικαί Έπιτροπαί. 

1. Έν περιπτώσει έπεκτάσεως κατά τήν νόμιμον διαδι¬ 
κασίαν, τής υπό τοϋ Ταμείου Άσφαλίσεως καί εις άλλας 
πόλεις ή διαμερίσματα τής Χώρας, τό Διοικητικόν Συμ¬ 
βούλιου δι 5 άποφάσεως του έγκρινομένης ύπό τοϋ Υπουρ¬ 
γού Κοινωνικών Υπηρεσιών καί δημοσιευομένης εις τήν 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, δύναται νά ΐδρύη έπιτροπάς 
εις άς πόλεις έπεκτείνεται ή λειτουργία τοϋ Ταμείου, άνα- 
Θέτον εις αύτάς τήν επιμέλειαν των υποθέσεων τοϋ Ταμείου. 

2. Αί Τοπικαί "’ΐΓπι τροπαί αποτελούνται : 

α) Έξ ένος Δημοσίου υπαλλήλου όριζομένου ώς Προέ¬ 
δρου. , 

β) Έξ ενός αντιπροσώπου εργοδοτών. 

γ) Έξ ενός Αντιπροσώπου τών ήσφαλισμένων. 

3. Αί τοπικοί έπιτροπαί εκπροσωπούν τό Ταμεϊον εις τάς 
περιφερείας είς άς συνιστώνται, άσκοϋν δέ πάσαν δικαιοδοσίαν 
ήν τό Δ. Συμβούλιου ήθελεν μεταβιβάσει πρός αύτάς. 

'4. Αί τοπικαί Έπιτροπαί εξαρτώνται οΐκονομικώς καί 
Διοικητικώς έκ τοϋ Κέντρου, ό Πρόεδρος δέ έκάστης έξ 
αυτών ύποχρεοϋται νά ύ^οβάλλη είς τό Διοικητικόν Συμβού- 
λίον, Ανά τρίμηνον αναλυτικήν κατάστασιν τών ύπ’ αυτής 
πραγματοποιηθέντων εσόδων καί εξόδων, είς δέ τό τέλος 
έκάστου έτους τό ίσοζύγιον της χρήσεως καί λεπτομερή 
Ικθεσιν τών πεπραγμένων. 

5; Παρ’έκαστη Επιτροπή δύναται νά άποσπάται δί 
άποφάσεως τοϋ '.Δ^μ^τικρώ',.Ιζι^μβουλίου είς υπάλληλος 
προς χρησιμοποίησές ί^αΓρην κρίσιν τής Επιτροπής εις 
την έκτέλεσιν τής Διοικητικής υπηρεσίας, εις τήν είσπραξιν 
τών πόρων καί αίανδήτ^τε άλλην υπηρεσίαν τοϋ Ταμείου. 

Άρθρον 14. 

'ϊ’πηρεσίαι τοϋ Ταμείου. 

1. Ή σύνθεσις καί αί αρμοδιότητες τών υπηρεσιών τοϋ 
Ταμείου, ή λειτουργία αυτών, τά προσόντα, ό τρόπος-προσ- 
λήψεως καί προαγωγής τοϋ προσωπικού, αί Απρδοχαί, ή 
χορήγησις Αδειών, ή πειθαρχική δίωξις, αί πειθαρχικαί 
ποιναί, ως καί πάσα λεπτομέρεια σχετική μέ τήν υπαλληλι¬ 
κήν κατάστασιν τοϋ προσωπικού ρυθμίζονται ΰπό τοϋ έκά- 
στοτε ΐσχύοντος κανονισμού έσωτερίκής λειτουργίας τοϋ 
Ταμείου, καί τής ίσχυούσης νομοθεσίας. 

2. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον, καθορίζει τά τής κατα¬ 
νομής τών υπαλλήλων τοϋ Ταμείου είς τάς.υπηρεσίας αύτοΰ, 
είσηγουμένου τοϋ Διευθυντοϋ. 

·'·υ - -< Άρθρον 15.. ·ν; · :. . 

Χόμικχί καί Δικαστικαί υποθέσεις. 

Τό Ταμεϊον διά πάσαν ύπόθεσιν χρήζουσαν νομικής έπε- 
ξεργασίας, δικαστικής ή καί έξωδίκου ένεργείας χρησιμο¬ 
ποιεί Δικηγόρον, έπ’ Αμοιβή, κατά τάς διατάξεις τοϋ κωδικός 
τών δικηγόρων. 

’Άρθρον 16. 

Κατάθεσις - Διάθεσις Κεφαλαίων. 

1. Τά κεφάλαια τοϋ Ταμείου κατατίθενται εις μίαν ή 
πλείονας τών νομίμως έν τή χώρα άνεγνωρισμένων καί 
λειτουργουσων Τραπεζών αποφάσει τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 


βουλίου προτιμωμένης τής Τραπέζης παρά τή οποία ύφί- 
στανται, δυνάμει νόμου γενικού ή είδικοϋ, προνόμια κατα¬ 
θέσεων παρ’ αυτή κεφαλαίων ασφαλιστικών Όργανισμών. 

2. Τά διαθέσιμα κεφάλαια τοϋ Ταμείου δύνανται νά τοπο¬ 
θετούνται άποφάσει τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου έγκρινο- 
μένη ύπό τοϋ Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, τηρου- 
μένων καί τών έκάστοτε ίσχυουσών γενικών ή ειδικών δια- 
τάξεων περί τοποθετήσεως τών κεφαλαίων τών Ν.ΓΙ. Δη¬ 
μοσίου Δικαίου: 

α) Εις χρεώγραφα τοϋ Κράτους ή κινητά αξίας ήγγυη- 
μένης ύπ’ αύτοϋ. 

β) Πρός αγοράν προσοδοφόρων αστικών ακινήτων κει¬ 
μένων έν Άθήναις ή έν Πειραιεΐ. 

γ) Πρός αγοράν μετοχών τών Τραπεζών Ελλάδος ή 
Εθνικής. 

’Άρθρον 17. 

Παροχή συντάξεων καί τρόπος υπολογισμού αυτών. 

Μηνιαίας συντάξεως παρά τοϋ Ταμείου δικαιούνται οί 
ήσφαλισμένοι έν αύτώ καί τυχόντες συντάξεως παρά τοϋ 
ΙΚΑ λόγιο γήρατος, ή αναπηρίας, θανόντων δέ τούτων τά 
μέλη τής οικογένειας αυτών είς ποσοστά, ώς κάτωθι έπί τοϋ 
25 % τοϋ μέσου όρου τών μηνιαίων τεκμαρτών αποδοχών 
τής τελευταίας διετίας, ώς αύται καθορίζονται διά τοϋ ύπό 
τοϋ ΙΚΑ έκάστοτε έκδιδομένου πίνακος τεκμαρτών εισοδη¬ 
μάτων. 

Α' Γήρατος : 1) Μετά πραγματοποίησιν 2.400 του¬ 
λάχιστον ημερών εργασίας οί συμπληρώσαντες το 62ον 
έ'τος τής ηλικίας των άρρενες καί τό 6θόν θήλεις, ή 3.800 
τουλάχιστον ημερών εργασίας, οί συμπληρώσαντες τό 60όν 
άρρενες καί τό 56ον θήλεις, ποσοστόν 20 % τών άνω απο¬ 
δοχών. 2) Μετά πραγματοποίησιν 3.500 καί 4.800 κατά τάς 
άνω διακρίσεις γένους καί ηλικίας τουλάχιστον ήμερών εργα¬ 
σίας ποσοστόν 30 %. 3) Μετά πραγματοποίησιν 4.500 καί 
5.800 τουλάχιστον ήμερών εργασίας κατά τάς άνω διακρί¬ 
σεις ποσοστόν 40 %. 4) Μετά πραγματοποίησιν 5.500 καί 
6.000 τουλάχιστον ήμερών έργασίας κατά τάς άνω διακρί¬ 
σεις ποσοστόν 50 % καί έφ’ όσον είς άπάσας τάς ώς άνω 
περιπτώσεις ό ήσφαλισμένος έπραγματοποίησδν τουλάχι¬ 
στον πεντακοσίας ημέρας έργασίας εντός της τελευταίας 
πενταετίας προ τής υποβολής τής περί Απονομής συντάξεως 
αίτήσεως. 

Β' Αναπηρίας : 1) Μετά πραγματοποίησιν τουλάχι¬ 

στον 1.500 ήμερών έργασίας ποσοστόν 20 %. 2) Μετά 
πραγματοποίησιν τουλάχιστον 2.500 ήμερών έργασίας πο¬ 
σοστόν 30 %. Μετά πραγματοποίησιν τουλάχιστον 3.500 
ήμερών έργασίας ποσοστόν 40 %. 4) Μετά πραγματοποίη¬ 
σή τουλάχιστον 4.500 ήμερών έργασίας ποσοστόν 50 %, 
είς πάσας δέ τάς ώς άνω περιπτώσεις ταύτας, έφ’ όσον ό 
ήσφαλισμένος έπραγματοποίησεν εντός τής τελευταίας πεν¬ 
ταετίας προ τής υποβολής τής αίτήσεως περί Απονομής 
συντάξεως, πεντακοσίας ημέρας έργασίας, καί 5) Ανεξαρτή¬ 
τως αριθμού ήμερων έργασίας έφ’ όσον ή Αναπηρία έπήλθεν 
έκ πολεμικής αιτίας ή στρατιωτικής τοιαύτης, ή καί έξ 
Αφορμής τούτων ή όφεέλεοα είς βίαιον συμβάν έπελθόν κατά 
τήν έκτέλεσιν τηςΊργασίας τοϋ ήσφχλισμένου ή έξ Αφορμής 
αύτής ποσοστού 50 %. 

Γ' Θανάτου : 1) Μετά πραγματοποίησιν 1.500 τούλά- 
χιστον ήμερών έργασίας ποσοστόν 20 %. 2) Μετά πραγμα¬ 
τοποίησή 2.500 τουλάχιστον ήμερών έργασίας ποσοστόν 
30 %. 3) Μετά πραγματοποίησιν 3.500 τουλάχιστον ήμε¬ 
ρών έργασίας ποσοστόν 40 %. 4) Μετά πραγματοποίησιν 
τούλάχιστον 4.500 ήμερών έργασίας ποσοστόν 50 % καί 
5) Ανεξαρτήτως ήμερών έργασίας έφ’ όσον ό θάνατος έπήλθεν 
έκ μιας τών έν παραγράφω Β5 τοϋ παρόντος άναφερομένων 
αιτιών ποσοστόν 50 %. Έάν ήσφαλισμένος ήθελεν Αποθάνει 
ή καταστή Ανίκανος πρός έργχσίαν πρό τής συμπληρώσεως 
τών ήμερών έργασίας μιας τών κατηγοριών τοϋ παρόντος 
άρθρου καί υπολείπονται πρός. αυμπλήρωσιν τοϋ αριθμού 
ήμερών έργασίας, πρός συνταξιοδότησαν του ή τών δικαιού¬ 
μενων συντάξεως μελών της οικογένειας του μέχρι τοϋ 1/3 
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των άπαιτουμένων ήμερων εργασίας δύναται οδτος ή οί δι- 
καιοδόχοι τούτου νά έξ'αγοράσουν τάς ήμέρας ταύτας διά της 
καταβολής των εισφορών αΰτοϋ τε καί τοϋ τελευταίου εργο¬ 
δότου πρό τοϋ θανάτου τού ή της άναπηρίας του έπί τη 
βάσει τοϋ υπό τοϋ ΙΚΑ καθωρισμένου τεκμαρτού ημερομι¬ 
σθίου. Ή εξαγορά αΰτη κατόπιν άποφάσεων τοϋ Διοιάητι- 
κοϋ Συμβουλίου καί μετ’ αίτησιν τοϋ ενδιαφερομένου δύ- 
ναται νά έξοφληθή διά 48 μηνιαίων άτοκων Ισοπόσων δόσεων. 

’Άρθρον 18. 

’Έννοια άναπηρίας καί καθορισμός ταύτης. 

1. Ανάπηρος λογίζεται ό ήσφαλισμένος δστις λόγω παθή- 
σεως ή βλάβης ή έξασθενήσεως σωματικής ή πνευματικής 
δέν δύναται, κατ’ ιατρικήν κρίσιν ν’ άσκήση έπιδεξίως καί 
ίκανοποιητικώς τό επάγγελμά του ώς ό υγιής σωματικώς 
καί πνευματικώς άνθρωπος τής αυτής κατηγορίας. 

2. Άρμοδία διά τήν βεβαίωσιν άναπηρίας, τής έπελθού- 
σης έκ νόσου σωματικής ή πνευματικής, ή άτυχήματος είναι 
ή πρωτοβάθμιος υγειονομική έπιτροπή τοΰ ΙΚΑ. Κατά τής 
άποφάσεως τής πρωτοβαθμίου έπιτροπής άσκεΐται προσφυγή 
ύπό τοϋ ήσφαλισμένου ένώπιον τής δευτεροβαθμίου υγειο¬ 
νομικής έπιτροπής, εντός άνατρεπτικής προθεσμίας έξή- 
κοντα ήμερων άπό τής, πρός αυτόν κοινοποιήσεως τής άπο¬ 
φάσεως τής πρωτοβαθμίου Έπιτροπής. 

3. Έάν άπορριφθή αϊτησις περί άπονομής συντάξεως 
άναπηρίας ή διακοπής όριστικώς τοιαύτης συντάξεως, 
ό ενδιαφερόμενος δέν δύναται νά ΰποβάλη πρό τής παρελεύ- 
σεως έτους νέαν αίτησιν περί άπονομής συντάξεως, έκτος 
έάν διά τής . γνωματεύσεως τής άρμοδίας υγειονομικής 
έπιτροπής βεβαιοϋται ότι εις τήν τελευταίως διαπιστωθεισαν 
κατάστασιν άναπηρίας έπήλθεν ουσιώδης μεταβολή. 

4. Τό Ί αμείον δύναται νά ζητηση οίανδήποτε νέαν 
ιατρικήν έςέτασιν των λόγο» άναπηρίας συνταξιούχων του, 
ένεργουμένην ύπό των ώς άνω 'Τγειονομικών Επιτροπών 
αν κρίνη ότι έξέλιπεν ό λόγος δι’ δν έκρίθη άνάπηρος οπότε 
δύναται ν’ άνακαλέση τήν περί παροχής συντάξεως άπόφασίν 
του. 

5. Δέν ύπόκεινται είς έπανεξέτασιν οί έπί οκτώ συναπτά 
έτη συνταξιοδοτούμενοι λόγω άναπηρίας, ών δέν προβλέ- 
πεται κατά ιατρικήν πρόβλεψιν βελτίωσις τής υγείας των 
καί έχουν συμπληρώσει τό 50όν άρρενες καί τό 45ον θήλεις, 
έτος τής ήλικίας των. 

6. Έν περιπτώσει μετατροπής τής λόγω άναπηρίας συν¬ 
τάξεως εις τοιαύτην γήρατος, τό Ταμεϊον Οά έξακολουθή 
νά παρέχη σύνταξιν είς τον ήσφαλισμένον καί άν αί ύπό τού¬ 
του πραγματοποιηθεΐσαι ήμέραι εργασίας μέχρι τής περ,ιε- 
λεύσεώς του είς άναπηρίαν, δέν έμπίπτουσιν είς μίαν τών 
περιπτώσεων τοΰ προηγουμένου άρθρου 17 παρ. ,Α’,έάν δέν 
συντρέχη περίπτωσις τοΰ άρθρου 17 παρ.,Α’ περι^πάροχής 
συντάξεως λόγω γήρατος δύναται ή σύνταξις να άνακα- 
θορίζεται κατά τάς διατάξεις περί συνταξιοδοτήσεως έκ τής 
αυτής αιτίας, κατόπιν επιλογής τοΰ δικαιούχου. 

“Αρθρα*/ 19. 

Έναρξις - Λήξις σίίντάξΓοδΙττΐκαιί δικαιώματος. ^ 

1. 'Η μηνιαία ύπό τοΰ Ταμείου παρεχομένη σύντο^ις 
δέν δύναται νά είναι κατωτέρα τών 200 δρχ. ουδέ άνωτέρα 
τών 750 δρχ. διά πάντας τούς συνταξιούχους. 

2. Έν περιπτώσει θανάτου συνταξιούχου τό ποσόν τής 
είς τούς κληρονόμους αύτοΰ συντάξεως δέν δύναται να υ,.ερ- 
βαίνη τό 80% τής πρός τον Οανόντα παρεχόμενης. 


3, Οι τυχόντος. μηνιαίου βοηθήματος είς ποσοστόν τής 
ύπό τοΰ ΙΚΑ σύνολίκως κάταβαλλρμένης συντάξεως έξα- 
κολουθονσιν νά λαμβάνωσιν τό μέχρι τής διμοσιεύσεως τόϋ 
ύπ’ άριθ. 53/72 Β. 'Δ/τος (ΦΕΚ. 16/72 τ. Α') συνολικόν 
ποσόν βοηθήματος. 

4. Ό [αερισμός τής μηνιαίας συντάξεως μεταξύ πλειόνων 
δικαιούχων, τά τής άφανείας καί παραγραφής ρυθμίζονται 
κ#εά τάς διατάξεις τοΰ Α.Ν. 1846/1951 περί Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

'5. Ή καταβολή τής συντάξεως άρχεται άφ’ής ήμέρας 
ύπεβλήθη ή αίτησις ύπό τοΰ ήσφαλισμένου περί παροχής 
ταύτης είς αυτόν. 

Κατ’ έξαίρεσιν ή καταβολή τής συντάξεως άρχεται : α) 
Έν περιπτώσει άναπηρίας άμα τή διακοπή τής άσκήσεως 
τοΰ επαγγέλματος ύπό τοΰ ήσφαλισμένου συνεπεία τής άνα¬ 
πηρίας του κατά τάς έν τώ παρόντι όριζομένας προϋποθέ- 
θέσεις. β) Έν περιπτώσει θανάτου ήσφαλισμένου ή συντα¬ 
ξιούχου από τής πρώτης τοΰ επομένου μηνός εκείνου καθ’ δν 
έπήλθεν ό θάνατος, γ) Έν περιπτώσει διακοπής τοΰ έπαγ- 
γέλματος λόγω γήρατος άφ’ ής ύπέβαλεν τήν αίτησιν πρός 
τό ΙΚΑ περί άπονομής συντάξεως. Είς πάσας τάς περιπτού- 
σεις ταύτας ή καταβολή τής συντάξεως δέν. δύναται ν’ άνα- 
τρέξη εις χρόνον άπώτερον τοΰ έτους άπό τής ήμέρας υπο¬ 
βολής αίτήσεως άπονομής συντάξεο/ς. 

’Άρθρον 20. 

Δικαιοδόχοι. 

Έν περιπτώσει θανάτου τοϋ ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου 
πρόσωπα δικαιούμενα συντάξεως είναι : 

α) Ή χήρα αύτοΰ έφ’ όσον ό γάμος είχε τελεσθή Ιν έτος 
τουλάχιστον πρό τοΰ θανάτου καί συνέζη αΰτη μετά τοΰ θα- 
νόντος μέχρι τής ήμέρας τοΰ θανάτου. 

β) Τά άγαμα τέκνα τοΰ θανόντος νόμιμα, άναγνωρισθέντα, 
νομιμοποιηθέντα καί υίοθετηθέντα, ών ή δημοσίευσις τής υιο¬ 
θεσίας έλαβε χώραν έν έτος πρό τοΰ θανάτου τοΰ θετοϋ 
γονέως καί έπί ήσφαλισμένης ή συνταξιούχου καί τά φυσικά 
αυτής τέκνα μέχρι τοΰ 18ου έτους τής ήλικίας των. Τό δριον 
τοΰτο τής ηλικίας τών τέκνων παρατείνεται μέχρι καί τοϋ 
24ου συμπεπληρωμένου, Ιφ^'δ^ϊν. . τάς σπόυδάς 

των, έπί τή προσκομίσει κατ’ Ιτος’^^ίωάεϊ'ΐς τΟν σπου¬ 
δών των, καί άνεξαρτήτοις ορίου ήλικίας, εφ δσον κατά τόν 
χρόνον συμπληρώσεως τών οις άνω ορίων ήλικίας είναι 
σωματικώς καί πνευματικώς άνάπηρα πρός πάσα*/ έργασίαν. 

’Άρθρον 21. . 

Καταργούμεναι Διατάςεις. 

"Άπό τής Ίνάρξεως ισχύος τοϋ παρόντος διατάγματος 
καταργεΐται ό διά τής ύπ’ άριθ. 47442/οθ46/15.2.47 άπο¬ 
φάσεως τοϋ Ύπουργοϋ Εργασίας (ΦΕΚ. ΐ8τ.Β) έγκριθεις 
προσωρινός Κανονισμός λειτουργίας τοϋ Ταμείου, ώς ετρο- 
ποποιήθη μεταγενεστέρως. 

Είς τόν Υφυπουργόν Κοινωνικών 1 πηρεσιών, ανατιθε- 
μεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος Π. Δ/τος. 

'Έν Άθήναις τή 11 Απριλίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΑΤΟΣ 
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I. Στά Τεύχος “Ανωνύμων “ΒτσιφειΑν χαΐ “Κτβι- 
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μων “Ετα ι ρ ειώ ν, κατά τά 8.Δ. 20/5/1939 ... » 200 4. Τών Ισολογισμών. » 1.000 

6. Τών Ισολογισμών τών Ανωνύμων Εταιρειών » 4.000 5. Τών έκύίσεων ύτπμήσεω* τηριονηαχών στοι 

7. Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων τών χείων. » ’·*"* 

8. Τών^σπαράσεων ένκρίσεω* τιμολογίων Γ# ' ^ί^ισίιών"^ ' ’Α^^ασίΜΛιστικών^^α- 

τών “Ασφαλιστικών “Εταιρειών» . » 600 ταιρισμων - Αλληλασφαλιστιχοιιν Τα- 

9. Τών υπουργικών Αποφάσεων «περί παροχή* 1“ 1ων ** Φιλανθρωπικών Σωματείων : 

άδεία* έπεκτάσκο* τών_ Ιργαοτιών Άσφα- 1, Τών υπουργικών άποφάσεων «περί χορηγή- 

λιστικων Εταιρειών», τών έκθέσεων περιου- σεω* άδεία* λειτουργία* Άλληλασφαλιστι- 

σιακών στοιχείων “Ανωνύμων Εταιρειών γε- κών Συνεταιρισμών - “Αλληλασφαλκττικών 

νικά, καί τών άποφάσεων τού Δ.Σ. τού Ταμείων» . » 1-ΟΟυ 

ΕΛΤΑ, μέ τί* όποϊε* έγκρίνοντοη καί δήμο- - „ , _ _ . . 

σιεύονται οί κανονισμοί αύτον. » 4.000 2. Των Ισολογισμών τών Ανω τέρω Συνεταιρι- 

, , σμων, Ταμείων καί Σωματείων. » ι.υυυ 

10. Των άποφάσεων «περί παροχή* πληρεξούσιά- ■ 

τητο* πρά* άνηπροσώπευσιν έν “Ελλάδι άλ- Η. Στά Τέταρτο τεύχος, τών δικαστικών πρά- 

λοδαπών Εταιρειών» καί τών άποφάσεων ξεων, προσκλήσεων καί λοιπών δημοσιεύσεων. » 400 

«περί μεταβιβάσει»* τού χαρτοφυλακίου ’Α- , 

σφαλκτπκών “Εταιρειών κατά τά άρύρον 59 Τά ποσοστά έπί τών τελών δημοσιεύσεων στά Τενχο* “Ανωνύμων 

παρ. 1 τοΰ Ν.Δ. 400/70». » 2.000 “Εταιρειών καί “Εταιρειών Περιωρισμένη* Εύθύνη*, πού πρέπει να 

11. Τών άποφάσεων «περί συγχωνεύσεω* Άνωνύ- καταβάλλεται ύπέρ τοΰ Ταμείου “Αλληλοβοηθεία* Προσωπικού 

μων Εταιρειών» . » 10.000 "Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ), άρίσθηκε γενικά σέ 5ο/ο. 

Δ'. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

1. ΟΙ συνδρομέ* τού έσωτερικού καί τά τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται στά Δημόσια Ταμεία έναντι Αποδεικτικού Λητρά- 
ξεω*, τά άποία φροντίζει ά ένδιαφερόμενο* νά τό στείλει στήν “Υπηρεσία τοΰ “Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΟΙ συνδρομέ* τοΰ έξωτερικοΰ είναι δυνατό νά στέλνονται καί σέ Ανάλογο συνάλλαγμα μέ έπιταγή έπ’ όνάμαη τού Διευθυντή τών 
Διοικητικών καί Οικονομικών “Υποθέσεων τοΰ “Εθνικού Τυπογραφείου. 

3. Τά ύιτέρ τοΰ ΤΑΠΕΤ ποσοστά έπί τών Ανωτέρω συνδρομών καί τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ώ* έξή*: 
α) στήν “Αθήνα: στά Ταμείο τοΰ ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα “Εθνικού Τυπογραφείου), 

β) στί* υπόλοιπε* πάλει* τού Κρότου*: στά Δημόσια Ταμεία καί Αποδίδεται στά ΤΑΠΕΤ σύμφωνα μέ τί* 192378/3639/1947(ΚΟΝΕΟ 
185) »αΙ 178048/5321/31.7.65 (ΚΟΝΕΟ 139) έγκύιΛιε* δκχταγέ* τού Γ.Λ.Κ., 

γ) στί* περιπτώσει* συνδρομών έξωπρικοδ: όταν ή Αποστολή του* γίνεται μέ έπιταγέ*, μαζί μ’αϋτά* στέλνεται αεί τά ύπέρ τού ΤΑΠΕΤ 

ποσοστά. 

Ό Γενικές Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΤ. ΝΙΚΑΣ 


12. Τών Αποφάσεων τή* Επιτροπή* τού Χρημα¬ 

τιστηρίου «περί εισαγωγή* χρεωγράφων ώ* 
τά Χρηματιστήριον προ* διαπραγμάτευστν, 
σύμφωνον* πρά* τά* διατάξει* του άρθρου 2 
παρ. 3 Α.Ν. 148/67» . * 

13. Τών άποφάσεων τή* Έπττρσπή 5 κεφαλαιαγο¬ 

ρά* «περί διαγραφή* χρεωγράφων έκ τοΰ 
Χρηματιστηρίου, συμφώνω* πρά* τί* 
διατάξει* τού Αρθρσυ 2 παρ. 4 Α.Ν. 146/ 
1967» . 





































